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DITARI ME | MIRE

Ditari i lévizshmeérisé sé:
Data:

Analiza e kontekstit (té kryhet para lévizshmérisé)

Analiza e kontekstit profesional dhe organizativ pérfshin vézhgimin e kujdesshém té realitetit, studimin e véshtirésive
dhe pikave té forta té organizatés dhe vecanérisht té profesionit tuaj, dhe identifikimin e kércénimeve dhe mundésive
pér zhvillimin e ardhshém. Ju kérkojmé ta kryeni kété aktivitet me njé analizé SWOT. Ky model do t'ju japé mjetet pér
té zhvilluar mé sé miri pérvojén e lévizshmeérisé jashté vendit, duke stimuluar frymén tuaj té vézhgimit dhe analizés.

FUQITE DOBESITE
Fuqité aktuale Dobésité aktuale
Cfaré béj miré? Cilat jané pengesat me té cilat pérballem né punén
Cfaré burimesh kam né dispozicion? time?
Cilat pika té forta njihem nga bota e Cilat jané dobésité e mia?
T jashtme?
€ Cilat jané aspektet jo té favorshme té organizatés
o Né cilat fusha po udhéheq organizata sime?
-g ime? Cfaré duhet shmangur?
g Né cilat aspekte shkélgen industria ime? Cilat jané shkaqget e problemeve?
)
= Pér ¢faré jemi té miré ndérkombétarisht? | Né ¢faré duhet té pérmirésohemi ndérkombétarisht?
Veprimet: mirémbajné, ndértojné, Veprimet: forcoj, kapércej, pérmiréso etj.
konsolidojng, etj.
MUNDESITE DISAVANTAZHET
E ardhme e favorshme Disavantazhet e sé ardhmes
Cilat jané mundeésité e ardhshme pér Cilat jané disavantazhet dhe pengesat pérpara
profesionin tim? profesionit tim?
Dhe pér organizatén time? Dhe pér organizatén time?
Cilat dobési kané mé shumé gjasa té pengojné
Cfaré mundésish té mira mé presin né géllimet e mia profesionale?
7] aspektin profesional?
,§ Cfaré tendencash interesante jam né
@ dijeni né fushén time? Cfaré pengesash mund té keté pér
;% Si mund té pérdor pikat e forta pér té ndérkombétarizimin?
- kapur mundésité pér pérmirésim?
Cfaré mundésish zhvillimi ofron evropa?
Cfaré mundésish té ardhshme i presin
profesionit tim duke u hapur me
evropén?
Po pér organizatén time?
Veprimet: Identifikoni, parashikoni, hetoni, etj.
Veprimet: eksploroni, kapni et;.

Mbledhja e informacionit (té realizohet gjaté lévizjes)
Gjaté mobilitetit jashté vendit ju keni mundésiné té mblidhni disa informacione té réndésishme pér dokumentimin e
pérvojés dhe pér té ripunuar njé propozim inovativ né té ardhmen.
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Fotogrdfité

Referenca normative

Modelet organizative (struktura, grafiku organizativ, planifikimi)

Metodat dhe mjetet e pérdorura

GAP-101092147
Co-funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European
Union or European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.




VETY R
VET S22

CAPACITY BUILDING the European Union
Shénime....

Rework - Projekt propozim inovativ (t zbatohet né fund té mobilitetit)

Né fund té mobilitetit, ju kérkojmé té ripérpunoni pérvojén gé sapo keni pasur. Mé poshté do té gjeni njé pérmbledhje
né ményré gé té mund té pérshkruani shkurt dhe garté njé projekt propozimin tuaj inovativ.

Sé fundi, ju kérkojmé té pérmblidhni propozimin tuaj né njé prezantim té shkurtér me rréshqitje né ményré gé té jeni
né gjendje ta shpérndani até dhe t'ua béni té njohur edhe mésuesve té tjeré/punonjésve té shérbimit té punés/tutoréve
té trajnimit.

Ideja e dizajnit

Pérshkruani idené tuaj inovative né disa rreshta. Mund té jeté njé risi metodash, mjetesh, organizimi shérbimi etj.

Analiza e fizibilitetit
Tregoni mundésité pér zbatimin e idesé tuaj duke i kushtuar vémendje kufizimeve rregullatore, strukturore,
organizative té pranishme.

Aspektet organizative
Tregoni se ¢faré ndryshimesh duhet té sillni né organizaté pér té zbatuar idené tuaj. Ju gjithashtu mund té béni njé
grafik rrjedhash ose grafik organizativ.

Mijetet
Tregoni mjetet qé ju nevojiten pér té marré, modifikuar, zbatuar pér realizimin e idesé tuaj

Modalitetet/Metodologjité Diadaktike
Pérshkruani metodat/metodologjité qé planifikoni té€ propozoni pér zbatimin e idesé tuaj.

Impakti

Pérshkruani se ¢faré lloj ndikimi mund té keté ideja juaj brenda shkollés/agjencisé sé trajnimit dhe né territorin
pérkatés.
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Pyetésori dhe formulari pérfundimtar i vetévlerésimit. (ts zbatohet pas kthimit té

lévizshmérisg)

Vieresim
Tregoni nivelin tuaj té kénaqésisé né lidhje me pérvojén e lévizshmérisé (0=shumé keq; 5=shumé miré; N.Z. Nuk
aplikohet)
PYETJET VLERESIMI
Aktivitetet pérgatitore 2 |3 |4 N.A.
N.A.
Organizimi i lévizshmérisé 2 |3 |4
N.A.
Aspekte novatore té vérejtura né lévizshméri 2 |3 |4
N.A.
Disponueshméria dhe pérgatitja e stafit prités 2 |3 |4
N.A.
Mjetet dhe materialet e marra 2 |3 |4

Kompetencat

Tregoni sa mendoni se i keni pérmirésuar aftésité tuaja népérmjet lévizshmérisé (0=pa pérmirésim; 1=Pérmirésim i
papérfillshém; 2=Pérmirésim i perceptuar; 3=Pérmirésim i miré; 4=Pérmirésim neto; 5=Pérmirésim i vazhdueshém;

N.Z.=Nuk zbatohet)

PROFILI | REFERENCAVE KOMPETENCAT VLERESIMI
| TERTHORTE Identifikoni  strategjité =~ dhe  metodologjité 2 |3 |4 N.A.
operacionale né kontekste té tjera té komunitetit
N.A.
TRAINER Siguroni materiale didaktike té réndésishme pér 2 |3 |4
trajnimin
ORIENTUESI UDHEZUES N.A.
Menaxhimi i mbéshtetjes udhézuese 2 |3 |4
N.A.
TUTOR TRAINIMI Organizimi i mundésive té praktikés né njé 2 |3 |4
dimension networku

Shénime:
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